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Due Diligence

Diritti umani e approvvigionamento da aree
di conflitto ad alto rischio.
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Foreword | Premessa

Gallorini Alloys Srl has developed
a sustainability path in order to
continuously improve social,
environmental and governance
performance.

The overall vision of Corporate
Social Responsibility defines the
areas within which the company
is committed to generating value
and promoting future actions.

Gallorini Alloys Srl's commitment
takes the form of respect at all
levels for human rights and
responsible sourcing.

The company, at the time of RIC
certification, developed goals to
be achieved over time.

GALLORINI ALLOYS SRL

VAT/P.IVA ITO1925470518 — REA AR149318
Via di Pescaiola 5 - 52041 Badia al Pino (AR), Italy
+39 0575 421147 | www.gallorini.it | info@gallorini.it

Gallorini Alloys Srl ha messo a
punto un percorso di sostenibilita
al fine di migliorare continuamente
la performance sociale, ambientale
e di governance.

La visione generale della
Responsabilita Sociale d'Impresa
definisce gli ambiti entro i quali
l'azienda s'impegna a generare
valore e promuovere azioni future.

L'impegno di Gallorini Alloys Srl
si concretizza nel rispetto a tutti i
livelli dei diritti umani e dell’appr-
ovvigionamento responsabile.

L'azienda, in occasione della
certificazione RJIC, ha sviluppato
degli obiettivi da raggiungere.
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Human rights | Diritti umani

The United Nations and OECD
principles provide necessary tools
for Gallorini Alloys Srl to acknowle-
dge human rights and demonstra-
te that it respects them.

The company has adopted:

- The policy

- A due diligence process
- Aremedial mechanism
- Acommunication plan
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| principi delle Nazioni Unite e
quelli dellOCSE forniscono degli
strumenti necessari a Gallorini
Alloys Srl a prendere atto dei diritti
umani e a dimostrare che li rispetta.

L'azienda ha adottato:

- La politica

- Un processo di Due Diligence
- Un meccanismo di rimedio

- Un piano di comunicazione
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Corporate policy on human rights
| Politica aziendale sui diritti umani

In relation to the protection of human
rights Gallorini Alloys Srl is committed to:

- Operate in respect of Human
Rights and adhere to the United
Nations Guiding Principles on
Business and Human Rights;

- Condemn and prohibit any form
of violence and harassment;

- Condemn and prohibit child labor
and forced labor;

- Operate in compliance with
applicable mandatory legislation
and other requirements that may
have been signed (national and
international laws, ILO Conven-
tions) with regard to respect for
workers' rights (freedom of
association, respect for working
hours, respect for fair pay, prevent
discrimination, prevent human
trafficking);

- Review the same regularly with a
view to continuous improvement,
taking into consideration changes
at the legislative level, those related
to the requirements of its code of
conduct, and any other business
requirements;

- Operate with a view to continuous
improvement of working
conditions to the internal
satisfaction of employees and key
stakeholders;
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In relazione alla tutela dei diritti umani
Gallorini Alloys Srl si impegna a:

- Operare nel rispetto dei Diritti
Umani e attenersi ai principi
guida delle Nazioni Unite su
imprese e Diritti Umani;

- Condannare e vietare qualsiasi

forma di violenza e molestia;

Condannare e vietare lavoro

minorile e lavoro forzato;

- Operare nel rispetto della
normativa cogente applicabile
ed altre prescrizioni eventualmente
sottoscritte (leggi nazionali ed
internazionali, Convenzioni ILO)
per quel che riguarda il rispetto
dei diritti dei lavoratori (liberta di
associazione, rispetto dell'orario di
lavoro, rispetto di un'equa retribu-
zione, impedire la discriminazione,
impedire |a tratta di esseri umani);

- Riesaminare la stessa regolarmente
nell'ottica di un miglioramento
continuo, tenendo in considerazione
le modifiche a livello legislativo,
qguelle relative ai requisiti del
proprio codice di condotta, e
qualsiasi altro requisito aziendale;

- Operare nell'ottica di un
miglioramento continuo delle
condizioni di lavoro per la soddi-
sfazione interna dei dipendenti e
delle principali parti interessate;
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Corporate policy on human rights
| Politica aziendale sui diritti umani

Involve and make suppliers aware
of the readiness for monitoring
activities throughout the supply
chain;

Satisfy employees and pay atten-
tion to requests from stakeholders;
Promote appropriate training that
has as its ultimate goal the
protection of workers' safety;

Give support to community
development in the areas where
the company operates;

Ensure that the same is effectively
documented, enforced, kept active,
communicated and accessible to
all personnel, including directors,
executives, managers, managers
and staff;

Make its policy publicly

available to stakeholders upon
their request.
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Coinvolgere e sensibilizzare i forni-
tori sulla disponibilita alle attivita
di monitoraggio su tutta la catena
della fornitura;

Soddisfare il personale dipendente
e porre attenzione alle richieste
delle parti interessate;
Promuovere una adeguata attivita
formativa che abbia come scopo
finale la tutela della scurezza dei
lavoratori;

Dare supporto allo sviluppo delle
comunita nelle aree in cui l'azienda
opera;

Verificare che la stessa sia efficace-
mente documentata, applicata,
Mmantenuta attiva, comunicata ed
accessibile a tutto il personale,
inclusi amministratori, dirigenti,
manager, responsabili ed organico;
Rendere pubblicamente disponibile
la propria politica alle parti interes-
sate su loro richiesta.
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Due Diligence process |
Processo di Due Diligence

The Due Diligence process that the
company has decided to adopt is
divided into 4 stages.

1. Assessing the impacts

2. Take note of the results
obtained and act accordingly

3. Tracking the responses

4, Communicate the actions taken

Both company-related and
supplier-related risks were asses-
sed in the risk analysis.

Results and actions taken are
communicated to staff and sup-
pliers through meetings, minutes
of reviews reports.
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Il processo di Due Diligence che
I'azienda ha deciso di adottare &
suddiviso in 4 fasi.

1. Valutazione degli impatti

2. Prendere atto dei risultati
ottenuti e agire di conseguenza

3. Tracciare le risposte

4, Comunicare le azioni intraprese

Nell’'analisi dei rischi sono stati
valutati sia i rischi connessi all’azi-
enda sia quelli connessi ai fornitori.

| risultati e le azioni intraprese
vengono comunicati al personale
e fornitori attraverso riunioni,
verbali di riesami relazioni.




