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Social Responsibility and Human
Rights Policy | Politica per la
responsabilita sociale e i diritti umani

The Gallorini company adopts a
Policy aimed at improving the
working conditions of its staff and
the involvement in this sense of its
suppliers.

The company's Social Responsibility
Policy is based on the OECD guiding
principles and includes the
following due diligence procedure:

01. Risk Identification and
Assessment

- We map the supply chain to
identify all the parts and processes
involved.

- We assess risks regarding respect
for human rights, environmental
impact, corruption and other social
issues, with particular attention to
critical materials such as diamonds
and gold.

02. Audit and verification of suppliers

- Request certifications and docu-
mentation attesting compliance
with RC.

- Conducting regular audits and
inspections of suppliers judged to
be at high risk.
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L'azienda Gallorini adotta una Politi-
ca indirizzata al miglioramento delle
condizioni di lavoro del proprio
personale ed al coinvolgimento in tal
senso dei propri fornitori.

La Politica aziendale in materia di
responsabilita sociale & basata sui
principi guida delllOCSE e comprende
la seguente procedura di due diligence:

O1. Identificazione e Valutazio-
ne dei rischi

- Mappiamo la catena di approwvi-
gionamento per identificare tutte
le parti e i processi coinvolti.

- Valutiamo i rischi per quanto
riguarda il rispetto dei diritti umani,
l'impatto ambientale, la corruzione
e altre problematiche sociali, con
particolare attenzione ai materiali
critici come diamanti e oro.

02. Audit e verifica dei fornitori

- Richiesta di certificazioni e docu-
mentazioni che attestino la con-
formita ai requisiti RIC, assicurando
pratiche in linea con le linee guida
OCSE.

- Conduzione di audit regolari e
ispezioni presso i fornitori giudicati
ad alto rischio.
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03. Involvement and Collaboration

- Establish a continuous dialogue
with suppliers and promote targe-
ted training to ensure that our
ethical standards are understood
and implemented.

04. Feedback Response

- Development of corrective action
plans in case of non-compliance
and, if necessary, termination of
business relationships with sup-
pliers that do not meet our stan-
dards.

05. Reporting and Transparency

- Accurate documentation of all
stages of the due diligence pro-
cess and creation of periodic
reports illustrating the activities
carried out and the progress
achieved.
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03. Coinvolgimento e collaborazione

Stabilire un dialogo continuo con
i fornitori e promuovere forma-
zione mirata per garantire chei
nostri standard etici siano com-
presi e implementati.

04. Risposta ai Riscontri

Elaborazione di piani di azione
correttivi in caso di non confor-
mita e, se necessario, la cessazio-
ne di rapporti commerciali con
fornitori che non rispettano i
nostri standard.

05. Reportistica e Trasparenza

Documentazione accurata di
tutte le fasi del processo di due
diligence e creazione di report
periodici che illustrino le attivita
svolte e i progressi conseguiti.
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General Principles of Policy:

« Respect for Human Rights:
We operate in full respect of
Human Rights and adhere to the
United Nations principles on
business and Human Rights.

«  Working Environment: We aim
at the continuous improvement
of working conditions and the full
satisfaction of our employees.

« Sustainable Development: We
support the development of local
communities and are committed
to improving living conditions in
the areas where we operate.

- Stakeholder Involvement:
We are open to dialogue with
all stakeholders and regular
evaluation of our policy for
continuous improvement.

« Policy Communication: Our
policy is documented, active
and communicated to all staff
and available to the public upon
request.

This policy and the due diligence
procedure demonstrate the commit-
ment of Gallorini to operate with
integrity, transparency and an unwa-
vering commitment to social respon-
sibility.

Arezzo, September 18, 2024
The Management

GALLORINI ALLOYS SRL

VAT/P.IVA ITO1925470518 — REA AR149318
Via di Pescaiola 5 - 52041 Badia al Pino (AR), Italy
+39 0575 421147 | www.gallorini.it | info@gallorini.it

Principi Generali della Politica:

- Rispetto dei Diritti Umani:
Operiamo nel pieno rispetto dei
Diritti Umani e aderiamo ai princi-
pi delle Nazioni Unite su imprese
e Diritti Umani.

«  Ambiente di Lavoro: Miriamo al
miglioramento continuo delle
condizioni di lavoro e alla piena
soddisfazione dei dipendenti.

« Sviluppo Sostenibile: Supportia-
mo lo sviluppo delle comunita
locali e ci impegniamo a migliora-
re le condizioni di vita nelle aree in
Cui operiamo.

« Coinvolgimento delle Parti
Interessate: Siamo aperti al
dialogo con tutte le parti interes-
sate e alla valutazione regolare
della nostra politica per il miglio-
ramento continuo.

« Comunicazione della Politica:
La nostra politica € documentata,
attiva e comunicata a tutto il
personale e disponibile al pubbli-
Co su richiesta.

La presente politica e la procedura
di due diligence dimostrano l'impe-
gno di Gallorini a operare con
integrita, trasparenza e un impe-
gno incrollabile verso la responsa-
bilita sociale.

Arezzo, 18 Settembre 2024
La Direzione




